专业委员会年度考核评分表
	专委会
	
	考核时间
	

	考核内容
	考核项目
	标准
	得分

	一、自身建设
（5分）
	1.按时换届0.5分
	查阅换届筹备、通讯报道、照片等台账资料
	

	
	2.委员会全体会议每年至少召开一次1分
	查看会议纪要、通讯报道等台账资料
	

	
	3.上报年度工作计划、总结及活动照片资料1分
	查阅相关台账，少一项扣0.5分，扣完为止
	

	
	4.举办专委会学术年会1.5分
	查阅相关台账
	

	
	5.开展学风道德宣传0.5分、建立学风道德诚信制度0.5分
	查阅相关台账
	

	二、学术交流
（50分）
	1.主办国际学术会议5分，承办国际学术会议3分，协办国际学术会议2分，上限10分
	查阅会议通知、通讯报道等台账资料
	

	
	2.主办全国（区域性）学术会议5分，承办 全国（区域性）学术会议3分，协办全国（区域性）学术会议2分，上限10分
	查阅会议通知、通讯报道等台账资料
	

	
	3.组织委员参加境外学术交流2分。
	查阅会议通知、通讯报道等台账资料
	

	
	4.举办新观点新学说学术沙龙、小型高端前沿学术研讨会、青年科技论坛等（每项3分，上限10分）
	查阅会议通知、通讯报道等台账资料
	

	
	5.专委会学术活动（每次2分，上限8分）
	查阅会议通知、通讯报道等台账资料
	

	
	6.举办国家级继续教育学习班1项3分、省级继续教育学习班1项2分。上限10分
	查阅会议通知、通讯报道等台账资料
	

	三、人才举荐、宣传
（25分）
	1.推荐委员参与国际或全国学术组织任职5分
	查阅推荐通知，推荐材料等
	

	
	2.推荐委员参与省、部级奖项评比并获奖1项3分，2项5分，3项以上10分
	查阅推荐通知，推荐材料，获奖证书等
	

	
	3.推荐委员参与市、厅级奖项评比并获奖1项2分，2项4分，3项以上6分

	查阅推荐通知，推荐材料，获奖证书等
	

	
	4.运用国家媒体宣传科技工作者2分、省级媒体1分，地市媒体1分，学会网站等其他方式0.5，上限4分
	查阅相关台账
	

	
      四、科普活动
        （20分）
	1.筹建科普团队（志愿者）5分
	查阅相关台账
	

	
	2.开展科普活动1项（2分）；2项（3分）；3项（5分）
	查阅相关台账
	

	
	3.积极参加学会开展的各类科普活动1项（2分）；2项（3分）；3项（5分）
	查阅相关台账
	

	
	4.向学会投稿原创科普作品1项（2分）；2项（3分）；3项（5分）
	查阅相关台账
	

	五、加分项目

	1.建立科技咨询专家库2分        



	查阅相关台账



	





	
	2.提交科技工作者建议（每项3分，上限10分）
	查阅相关台账
	

	
	3.提交学科发展年度报告或学科发展新进展（20分）
	查阅相关台账
	

	
	4.省科协认定的服务能力提升项目（5分）
	查阅相关台账
	

	
	5.开展技术开发、咨询、培训、标准制定、项目评估、专利申报等中介服务（每项3分，上限10分）
	查阅相关台账
	

	
	6.向学会网站提供信息并录用至少3条（3分）
	少一条扣1分，扣完为止
	

	
	7.投稿《江苏预防医学》、《中国校医》论文至少1篇（2分）
	查阅相关台账
	

	
	8.委员参加竞赛并获奖，省部级5分、市厅级3分
	查阅表彰决定
	

	
	9.其他特色工作（综合考虑加分）
	查阅相关台账
	

	合计
	                           

	
七、会出现下列情形之一不得入选先进专委会评选

	1、违反学会章程。
2、未按民主办会原则办事。
3、年度不召开全委会或学术年会。
4、无故不完成学会下达的工作任务。


	总   分
	

                                                       考核组长签字：
                                                        年   月    日



*备注：此表由学会考核组填写。



专委会主任委员副主任委员
（   ）年度考核表
	姓
名
	
	单位
	
	专委会

	
	考核
时间
	

	考核内容
	考核项目
	标准
	得分
	考核组签名

	业绩
评分
（70%）

	1. 组织专委会活动
	每次计10分，最高20分
	
	

	
	2. 参加学会（中华预防医学会）、省、市科协等各类学术活动
	每次计5分，最高20分
	
	

	
	3. 本人公开发表第一作者论文（SCI、核心及《江苏预防医学》和《中国校医》杂志）。
	10分（不累计）
	
	

	
	4. 组织撰写科技工作者建议并被省有关行政部门采纳或出版学科年度发展研究报告。
	每项计20分，最高40分
	
	

	
	5.本人荣获省部级、厅局级等荣誉奖项（以落款时间为准）。
	10分（不累计）
	
	

	
	本项合计得分
	

	测评
评分(30%)

（30%）
	1.优秀
	90-100分
	
	

	
	2.合格
	60-89分
	
	

	
	3.不合格
	59分以下下
	
	

	
	本项合计得分
	

	合计 分数合计
	业绩评分*70%+测评评分*30%（考核组长）填写
	

	考核组
意见
	
                                考核组组长（签名）：
                                  年   月   日














*备注：此表由学会考核组填写。

专委会委员（   ）年度考核表
	姓
名
	
	单位
	
	专委会
	
	考核
时间
	

	考核内容
	考核项目
	标准
	得分
	考核组签名

	业绩
评分
（70%）

	1.本人参加专委会会议
	每次计15分
	
	

	
	2. 本人参加专委会举办或承办的各类学术活动
	每次计15分
	
	

	
	3. 本人公开发表第一作者论文（SCI、核心及其他），另在学会主办的《江苏预防医学》和《中国校医》杂志发表论文（第一作者）。
	学会主办期刊15分；
其他期刊10分
（不累计）


	
	

	
	4.参加学会（中华预防医学会）、省、市科协等各类学术活动
	每次计5分
	
	

	
	
	
	
	

	
	5. 荣获省部级、厅局级等荣誉奖项（以证书落款时间为准）
	10分（不累计）
	
	

	
	本项合计得分
	

	测评
评分
（30%）
	1.优秀
	90-100分
	
	

	
	2.合格
	60-89分
	
	

	
	3.不合格
	59分以下下
	
	

	
	本项合计得分
	

	合计 分数合计
	业绩评分*70%+测评评分*30%（考核组组长填写）
	

	考核组
意见
	
                           考核组组长（签名）：
                              年   月   日
















*备注：此表由专委会考核组填写，此表可登陆学会网站资料下载专栏下载，网址：http://www.jspma.org/。

